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Положение  об общем собрании трудового коллектива
муниципального общеобразовательного учреждения 
 средней общеобразовательной школы №1
1. Общие положения
1.1. Общее собрание работников является коллегиальным органом управления Школой, обеспечивающим государственно общественный характер управления.
1.2. Действует в целях организации самоуправления, развития инициативы коллектива в решении вопросов, способствующих организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности, расширения коллегиальных, демократических форм управления и воплощения в жизнь государственно-общественных принципов управления.
1.3. Общее собрание работников школы работает в соответствии с действующим законодательством:
- Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 года №273-ФЗ   (в редакции от 02.07.2021); 
- Трудовым кодексом Российской Федерации; 
- Уставом Школы;
- настоящим Положением;
-другими нормативными правовыми актами об образовании. 

2. Задачи общего собрания работников школы

2.1. Определение основных направлений развития и деятельности школы.
2.2. Содействие развитию инициативы работников
2.3. Участие в создании оптимальных условий для организации и проведения учебно-воспитательного процесса в школе.

3. Компетенции общего собрания работников школы

3.1. Обсуждает проект коллективного договора и принимает решение о его заключении.
3.2. Рассматривает и принимает  Правила  внутреннего трудового распорядка школы и иные локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права.
3.3. Выбирает в управляющий совет и комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений своих представителей.
3.4. Рассматривает вопросы безопасности условий труда работников школы, охраны жизни и здоровья обучающихся, развития материально- технической базы школы.
Обсуждает вопросы создания в школе необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, и контролирует их работу в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников школы.
3.5. Обсуждает проект сметы расходов школы на календарный год и ее исполнение; определяет дополнительные источники финансирования.
3.6. Заслушивает отчеты о работе директора, его заместителей, других работников; 
3.7. Осуществляет ознакомление с итоговыми документами по проверке деятельности школы органами управления образованием и др. и отчетами о мерах по устранению выявленных недостатков.
3.8. Принимает необходимые меры по защите педагогических работников и администрации школы от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, а также по обеспечению гарантий самоуправления школы.
3.9. Осуществляет иные действия, не запрещенные законодательством Российской Федерации и Уставом школы.
3.10. Совместно с органом, в ведении которого находится Учреждение, рассматривает изменения и дополнения, вносимые в Устав образовательного учреждения.

4. Состав общего собрания работников школы и организация его работы

4.1. Членами общего собрания являются все работники школы: педагоги, члены администрации, бухгалтеры, секретарь, обслуживающий персонал.
4.2. Общее собрание работников действует неопределенный срок, собирается по мере необходимости, не реже одного раза в год и является правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 работников школы.
4.3. Председателем общего собрания является директор. Председатель организует и ведет  заседания.
4.4. Для ведения протоколов заседаний общего собрания из его членов избирается секретарь.
 4.5. Решение на Общем собрании принимаются открытым голосованием, простым большинством голосов. Процедура голосования определяется Общим собранием трудового коллектива. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Общего собрания коллектива. 
4.6. Решения общего собрания школы, принятые в пределах его компетенции и в соответствии с законодательством РФ, являются рекомендательными для администрации образовательного учреждения, всех членов коллектива. После утверждения их приказом директора являются обязательными для исполнения.
4.7. Для решения вопросов выходящих за рамки компетенции администрации школы Общее собрание работников может обращаться в муниципалитет, органы управления образованием, общественные организации.
4.8. Общее собрание коллектива собирается по решению директора школы. Инициатором созыва внеочередного общего собрания может выступить основной работник или группа работников коллектива, для чего необходимо собрать подписи не менее 1/3 списочного состава работников школы не считая совместителей.

5. Делопроизводство

5.1. Протоколы заседаний общего собрания, его решения оформляются секретарем.
5.2. Нумерация протоколов начинается с начала календарного года.
5.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания трудового   
коллектива. 
5.4. Протоколы Общего собрания трудового коллектива хранятся в Учреждении.

